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Aika 30.09.2024, klo 14:01 - 15:59

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§41 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

§42 Péytakirjantarkastajien valinta

§43 Valmiussuunnitelmien laatiminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

8§44 Ty6kyvyn johtamisen Moodle-koulutus

§45 Pyorapysakointi

846 Kielitaitovaatimukset Pirkanmaan hyvinvointialueella -ohjekirjeluonnos
§47 Tyéterveyshuollon toimintaohjelman toteutuminen 1-8/24

§48 Tiedoksi asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
likka Jantti, puheenjohtaja
Olli Blomster, poistui 15:28
Hanna-Maria Grann
Kati Haapaniemi
Ari Kaikkonen
Henriikka Keskinen
Eerik Kuusisto
Petri Laurikka
Maija Lehtomaki
Sini Nurmi
Ritva Nurmilo
Paula Paavilainen, poistui 15:01
Arto Ranta
Jonne Sassi
Petri Siuro
Matti Syrja
Teemu-Taavetti Toivonen, poistui 14:56
Jussi Virtanen
Teija Liimatainen
Kirsi Autio, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO
Teija Mertimo
Mari Laukkanen

Poissa
Maarit Kivimaki

Allekirjoitukset

likka Jantti Eeva Lahdenpera
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

03.10.2024 03.10.2024

Matti Syrja Jussi Virtanen
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Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <pvm>

07.10.2024 - 29.10.2046
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§41
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§42
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Valitaan kaksi pdytakirjan tarkastajaa. Vuorossa Matti Syrja ja Jussi Virtanen. Varalla
Olli Blomster ja Kati Haapaniemi.

Paatos
Valittiin pdytakirjan tarkastajiksi Matti Syrja ja Jussi Virtanen. Varalle Hanna-Maria
Grann ja Kati Haapaniemi.
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§43
Valmiussuunnitelmien laatiminen Pirkanmaan hyvinvointialueella

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Hyvonen, VALMIUSPAALLIKKO, sini.hyvonen@pirha.fi

Liitteet
1 2024-09-30 Valmiussuunnittelu Pirkanmaan hyvinvointialueella.pdf

Varautumisvelvollisuudesta saadetaan valmiuslain (2011/1552) 12 8:ssa. Saadoksen
mukaan hyvinvointialueiden tulee valmiussuunnitelmin ja poikkeusoloissa tapahtuvan
toiminnan etukateisvalmisteluin seka muilla toimenpiteilla varmistaa tehtaviensa
mahdollisimman hyva hoitaminen myds poikkeusoloissa. Pirkanmaan
hyvinvointialueen hallintosaannén mukaan aluehallitus vastaa hyvinvointialueen
konsernin kokonaisturvallisuuden hallinnasta, johon kuuluvat uhkiin varautuminen,
normaaliolojen hairidtilanteiden ja poikkeusolojen hallinta seka niista toipuminen.
Hyvinvointialueen kokonaisvarautuminen hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin
muodostuu Pirkanmaan hyvinvointialuetta koskevasta valmiussuunnitelmasta seka
tehtavaalueiden ja palvelutuotannon valmiussuunnitelmista. Sosiaali- ja
terveydenhuollon valmiussuunnitelman vahimmaissisallot on maaritelty
Valtioneuvoston asetuksessa Hyvinvointialueiden varautuminen sosiaali- ja
terveydenhuollon hairidtilanteisiin (STM/2023/19).

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Ty6suojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen.
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8§44

Tyékyvyn johtamisen Moodle-koulutus

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Moodlen tydkykykoulutus.pdf

Hyva tyokyky on yksilon, organisaation ja yhteiskunnan etu. Hyvalla tydkyvyn
johtamisella ja toimivilla tydkyvyn tuen prosesseilla voidaan vaikuttaa ennakoivasti
henkildston tyohyvinvointiin ja ehkaista tyokyvyttomyysriskeja. Muutostilanteissa on
tarkeaa kehittaa tyokykyjohtamisen toimintamalleja vastaamaan uuden organisaation
tarpeita. Hyvinvoiva henkilostd tuottaa laadukkaat palvelut ja organisaatio menestyy
vaativissakin muutostilanteissa. Pirkanmaan hyvinvointialueella on ollut toiminnan
alusta alkaen tyokyvyn toimintamallit, jotka ovat perusta tydkyvyn johtamiselle.
Esihenkil6ita seka johtoa on toiminnan ensimmaisen puolentoista vuoden aikana
koulutettu tyokyvyn johtamiseen webinaarikoulutuksilla. Nama ovat tavoittaneet
melko pienen joukonkuulijoita. Kevaan ja kesan 2024 aikana tyokyvyn johtamisen
koulutus on toteutettu sahkoiselle alustalle, joka mahdollistaa koulutuksen kaynnin
oman aikataulun mukaan seka mahdollistaa aineistoon palaamisen aika tarvittaessa.

Asian esittelee tyohyvinvointikoordinaattori Hanna Keskinen.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen.
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§45

Pyo6rapysakointi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Tero Rahkonen, SAIRAALAINSINOORI, tero.rahkonen@pirha.fi

1 Pirha_pydrapysakainti_koonti_2024S_TR.pdf

Pirhan omissa ja vuokrakohteissa tarjolla olevan pyorapysakdinnin maara ja laatu
vaihtelevat merkittavasti kunnasta ja kohteesta riippuen. Padsaanténa on, etta
isommissa kunnissa pyoraliikenteen ratkaisuihin on panostettu enemman, silla myos
pyoraliikenteen osuus tydmatkaliikenteesta on tyypillisesti suurempi keskuskunnissa.
Pydrapysakoinnin laatutasoa koskevat kyselyt ja palautteet liittyvat tyypillisesti
laadukkaiden pyodrasailytystilojen puutteisiin. Palautteita tulee kaytanndéssa vain
henkilokunnalta, ei juuri lainkaan asiakkailta. Kdytanndn tilanne on, ettei koottua
tietoa pyorapysakoinnin laatutasosta ja kayttdasteesta koko toiminta-alueelta ole
saatavissa.

Pirhan pysakointipolitiikan mukaisesti pydrapysakaintia pyritaan kehittamaan niin,
etta pyoraily voisi toimia vaihtoehtona autoilulle tydssakayntimatkoilla.
Pyoraliikenteen ratkaisuihin ei ole Pirhassa korvamerkittya kehitysrahaa, vaan
kehittdaminen kuuluu ylldpidon vuosibudjetin sisélle. Pyérapysakdinnin kehittaminen
on kuitenkin suhteellisen kustannustehokasta silloin, kun kaytéssa on valmiiksi
soveltuva tila tai alue. Kehittamistoimia on tehty kiireellisyysjarjestyksessa saatujen
palautteiden mukaisesti, mutta kohteissa on tehty pienia toimenpiteita myos
itsenaisesti. Pyorapysakoinnin kehittamista hidastaa osaltaan resurssipula ja asiaan
liittyvien paatdsten epdselvyys esim. vuokrakohteet, joissa sopimustilanne ei valmiina.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Ty6suojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen.
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§ 46
Kielitaitovaatimukset Pirkanmaan hyvinvointialueella -ohjekirjeluonnos

Ohjekirjeella varmistetaan, etta Pirkanmaan hyvinvointialueella on riittavasti
kielitaitoista henkildstda tydtehtaviaan varten. Tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi
suomen kielen kielitaitovaatimusten tulee olla kohtuulliset, eika niita tule asettaa liian
korkealle tasolle. Toisaalta haluamme varmistaa sen, etta asiakkaat saavat palvelua
riittavan hyvalla suomen kielella. Tydyhteison toimivuuden ja tydntekijoiden
jaksamisen seka pysyvyyden nakdkulmasta tydnantajan tulee panostaa
kielikoulutukseen.

Valviran ohjeistuksen mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildlla on
oltava hoitamiensa tehtavien edellyttama riittava suullinen ja kirjallinen kielitaito.
Tyonantajan velvollisuus on arvioida henkildn riittava kielitaito tydtehtaviin. Kielitaidon
voi osoittaa valtionhallinnon kielitutkinnolla (VKT) tai yleisella kielitutkinnolla, joissa
vaatimustaso on vahintaan tyydyttava taso (B1 / YKI3) jokaisella osa-alueella.
Kielitaitotasovaatimus maaraytyy kuitenkin tehtavan mukaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueella sote- ja terveydenhuollon ammattihenkil6lta
edellytetaan vahintaan B1 / YKI3 -tasoista suomen kielen taitoa. Kielitaitovaatimus voi
olla korkeampi kuin B1 /YKI3- taso. Tydnantajan edustajana esihenkilén vastuulla on
arvioida kunkin tehtavan edellyttama kielitaito ja tyontekijakohtainen tarve
kielitasotestaukselle. Esihenkil6 voi harkita myds alemmalla kielitaitotasolla
rekrytointia, mikali tarjotaan mahdollisuus kielikoulutukseen. Kielitaidon testaaminen
on mahdollista rekrytointiprosessin aikana.

Kielitaitovaatimuksen ohjekirjeluonnos (ei-julkinen) on esityksen liitteena.
Ohjekirjeluonnosta on kasitelty paaluottamusmiespalaverissa elokuussa 2024,
tehtavaalueiden johtoryhmissa ja yhteistoimintaelimessa 17.9.2024

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta paattaa merkita tiedoksi kielitaitovaatimukset Pirkanmaan
hyvinvointialueella -ohjekirjeluonnoksen.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta paatti merkita tiedoksi kielitaitovaatimukset Pirkanmaan
hyvinvointialueella -ohjekirjeluonnoksen.
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§ 47

Tyéterveyshuollon toimintaohjelman toteutuminen 1-8/24

Liitteet

1 Pirha_Pirte Tydsuojelutoimikunnan kokous 092024.pdf

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 maarittaa tydnantajan velvollisuudeksi jarjestaa
tyoterveyshuolto tydntekijdilleen. Laissa maaritelldaan minimi vaateet
tyoterveyshuollon sisallosta seka toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tydnantajan,
tydntekijan ja tydterveyshuollon yhteistoiminnassa edistaa tyohon liittyvien
sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja
turvallisuutta, tydntekijoiden terveytta seka tyo- ja toimintakykya tyduran erivaiheissa
seka tydyhteisdn toimivuutta. Tama toiminta tunnetaan niin kutsuttuna Kela 1
tyoterveyshuoltopalveluna. Pirkanmaan hyvinvointialueella tyontekijoille on kaytossa
laaja-alaiset tydterveyshuoltopalvelut, jotka sisaltavat myos muita kuin lainsaadannén
mukaista tyoterveyshuoltoa.

Tyoterveyshuollon toiminta koostuu lakisaateisista palveluista seka tydnantajalle
vapaaehtoisista sairaanhoidon palveluista. Tydterveysyhteistydn tavoitteet, keinot ja
seuranta sovitaan yhdessa tyonantajan seka tydterveyshuollon kesken ja kuvataan
toimintasuunnitelmassa, jota Pirkanmaan hyvinvointialueella on kutsuttu
toimintaohjelmaksi. Pirte tydterveyshuolto esittelee tyoterveyshuollon
toimintaohjelman toteutuman 1-8/24.

Ehdotus
Esittelija: Teija Liimatainen, HENKILOSTOJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun selvityksen.
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§48
Tiedoksi asiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

Edellisessa kokouksessa sovittiin, etta Taru Kotiniitty selvittaa, onko
hyvinvointialueella avattu tydntekijoille palautekanava. Kuullaan Taru Kotiniityn
selvitys asiasta.

Kokouskasittely

Strategian toimeenpano-ohjelman karjen 3 Hyvinvoivat tyontekijat on alatyoryhma
jonka maaritelma on: Luomme kaytannot perehdytykselle, palautteenannolle seka
kehitys- ja tavoitekeskusteluille seka korostamme positiivisen palautteen tarkeytta.
Vastuuhenkild ja raportoinnista vastaava on ollut Paivi Salonen, kesan 2024 jalkeen
Hanna Koivisto. Tydryhmassa mukana henkildstéedustajat Virpi Haapanen, Jussi
Haapanen seka 12/23 alkaen myds Aki Leppanen.

30.9.24 Viestinnasta saadun tiedon mukaan uutta palautekanavaa ei ole tulossa, vaan
henkildstdasioiden alle kootaan HR:n, Hallinnon ja viestinnan yhteistydssa henkildston
osallistamisen ja vaikuttamisen kokonaisuus. Tama kokoaan yhteen olemassa olevan
tiedon esim. kyselyt, infot, eri foorumeiden muistioihin linkit ym. Tarkoitus on, etta
tuolta loytyy henkildstolle myds tieto missa asioissa voi olla yhteydessa eri
henkilostéedustajiin.

Paatos

Ty6suojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun selvityksen.
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Muutoksenhakukielto
841, 842, 843, 844, 845, 846, 847, 848

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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